Relato da Trajetéria Empreendedora de Orlinda Silva
Fundadora do Celeti — Educacdo e Cultura na Maturidade

Meu nome é Orlinda Silva, filha amada de Deus, mais conhecida como Lynda Silva, sou
pedagoga com especializagdo em Psicopedagogia e Psicogerontologia. Desde 2008,
dedico minha vida profissional ao trabalho com a populacdo 50+, promovendo
educacdo, cultura e convivéncia para pessoas na maturidade. Em 2016, fundei o Celeti
— Educagdo e Cultura na Maturidade, como extensao de um projeto ja existente
voltado ao publico maduro, com o qual ja colaborava ha alguns anos. O Celeti foi
inicialmente criado em sociedade com o proprietario deste projeto anterior, com o
propésito de ampliar e fortalecer essa iniciativa, transformando o processo de
envelhecimento em uma etapa ativa, saudavel e socialmente significativa.

Minha trajetdria empreendedora nasceu da escuta. Trabalhando com idosos em
projetos anteriores, percebi o quanto a sociedade ainda ndo estava preparada para
acolher o envelhecimento com respeito, oportunidades e protagonismo. Vi muitos
talentos adormecidos, histdrias riquissimas sem espaco para serem contadas, e
sobretudo, uma solidao silenciosa que se tornava adoecimento. Foi para romper com
isso que o Celeti foi criado.

O inicio ndo foi facil. Abrir uma empresa voltada a educa¢do de um publico que ainda
era visto por muitos como "fora do mercado" exigiu coragem, criatividade e resiliéncia.
Os desafios eram muitos: pouca visibilidade, auséncia de politicas publicas efetivas para
essa faixa etaria e uma cultura que ainda ndo compreendia o valor da longevidade ativa.
Além disso, havia o desafio estrutural: como montar um espaco acolhedor, com
professores capacitados, programacdo diversificada e um modelo financeiro
sustentavel?

Mesmo diante dessas dificuldades, fomos construindo o Celeti tijolo por tijolo, com base
em trés pilares: conhecimento, convivéncia e valorizacao da historia de vida.
Comegamos com poucos cursos e um numero reduzido de alunos, mas com uma
proposta muito clara: oferecer aulas que atendessem os interesses e as necessidades da
maturidade, promovendo salde emocional, intelectual, fisica e social.

Aos poucos, a ideia foi ganhando forca. Pessoas comecaram a indicar o Celeti,
percebendo que ndo se tratava apenas de um lugar de cursos, mas de um espago de
pertencimento. Investimos em professores experientes, muitos deles também
maduros, o que gerava ainda mais identificagdo com os alunos. Cursos como Danga e
Movimento, Smartphone, Clube Literdrio, Inglés, Pintura, Ginastica Funcional e Histdria
da Arte passaram a integrar uma grade que hoje ultrapassa 30 opg¢oes.

Em 2022, enfrentei um novo desafio e um marco na minha trajetoria: passei a conduzir
o Celeti sozinha, assumindo integralmente a gestdo e os rumos da empresa. Foi um
momento de coragem e reinvencdo, onde precisei alinhar visdo, lideranca e
sensibilidade para manter a missdo viva, inovar e expandir nosso alcance. Essa virada
me fortaleceu como empreendedora e consolidou ainda mais o propdsito do Celeti
como um projeto de vida.



Atualmente, o Celeti atende cerca de 350 alunos, com aulas presenciais no Parque da
Represa e no Mercaddo da Ferroviarios, além de aulas online ao vivo para alcangar quem
ndo pode se deslocar. Recentemente, expandimos com a criacdao de novos polos em
bairros estratégicos como o Residencial Anchieta, com o objetivo de alcancar publicos
que ainda ndo tinham acesso facil a nossa proposta.

Dois novos projetos importantes estao em fase de implantagdo: o Programa de Pré-
Aposentadoria, voltado a empresas e instituicGes publicas, que ird preparar seus
colaboradores para a transicdo com consciéncia, planejamento e positividade; e o Celeti
Itinerante, que levard nossas atividades até condominios e comunidades,
descentralizando o acesso ao envelhecimento saudavel. Embora ainda ndo lancados
oficialmente, esses projetos sdo desdobramentos naturais da minha trajetéria: ha mais
de 10 anos participo do Programa de Pré-Aposentadoria da Prefeitura de Jundiai,
ministrando palestras sobre convivéncia social, o que reforca a relevancia e a
necessidade de agOes voltadas a longevidade ativa.

Em paralelo a gestao do Celeti, também atuo com palestras sobre convivéncia social,
educagao na maturidade e longevidade ativa, promovendo reflexdes e acdes praticas
sobre o envelhecer. O maior impacto do meu trabalho é visivel nos depoimentos de
nossos alunos. Muitos relatam melhora na salude mental, autoestima recuperada,
ampliagdao da rede de amizades e, sobretudo, um novo sentido para a vida. A educagao
continuada e a convivéncia transformam o modo como essas pessoas enxergam a
prépria velhice — ndo mais como fim, mas como poténcia.

Ser empreendedora nesse segmento é mais do que administrar uma escola. E lutar
todos os dias contra o etarismo, é inovar diante das mudancas tecnoldgicas e culturais,
é defender o direito de todas as pessoas envelhecerem com dignidade, inclusdo e
alegria. O Celeti é, para mim, a concretizacdo de um sonho coletivo: o de envelhecer
com sentido, pertencimento e autonomia.

A jornada ainda tem muitos capitulos a serem escritos. Mas cada passo ja dado reafirma
a certeza de que investir em educagado e cultura na maturidade é ndo apenas necessario,
mas urgente. O mundo esta envelhecendo, e cabe a nds criar os espacos onde esse
envelhecimento seja vivido em sua melhor versao.
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